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A Domési Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde Munkatervének 2021/2022-es nevelési évet
meghatarozo jogszabalyi hattér

YV V V VYV V

2011. évi CXC. tv a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szol6 térvény
végrehajtasarol

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012.(X11.17.) Korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2019. évi LXX. torvény a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara, Tanfeliigyeleti
¢és onértékelési kézikonyv

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

Domési Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde mitkddését szabalyozod dokumentumok
Domési Szivarvany Ovoda és Mini Bélesdde Pedagogiai Programja

Domési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde Alapito Okirata

EMMI: Intézkedési terv a 2021/2022. Tanévben a kéznevelési intézményekben a

jarvanytigyi készenlét idején alkalmazand¢ eljarasrendrol

A Mini Bolcsode mitkodési rendjét meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok:

>
>

1997.¢vi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol,

2011. évi CXCV. torvény az allamhdztartasrol,



D6mosi Szivarvany Ovoda és Mini BélcsGde
Munkaterve 2021-2022

» A Kozalkalmazottak jogallasardl szo616 tobbszor modositott 1992.évi XXXIII. Torvény
(Kjt.),

» 15/1998. (IV.30.) NM rendelet. A személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirol,

» 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirdl szo616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol
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»A pedagogusnak uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segito tarsa
és vezetoje legyen, és elvezesse ot azokhoz az eszkozokhoz, amelyekre akkori
fejlodése fokan sziiksége van.”

(Maria Montessori)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde megkezdte a 2021/2022-es nevelési évet.
Intézményiinkben az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Bélesédei
Nevelésgondozas Szakmai Szabdlyai - iranyelvei szerint neveljiik a rank bizott gyermekeket.
Ovodai és Bélesédei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, az emberi
Jogok és a gyermekeket megilletd jogok alapvetd tiszteletben tartasanak elsédlegességére épit,
az egyenlo hozzaférés biztositasaval. A gyermeket, mint fejlodo személyiséget kiilonleges

gondoskodas és védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsésorban a csalad feladata és felelossége, amely neveléshez az ovoda

kiegészito, - olykor hatranyt csokkento szereppel jarul hozza.

Ovoddnkban és Bolcsédénkben biztositiuk a gyermekek sokoldalii, harmonikus
személyiségfejlesztését, nevelését, ezek az ovo — védo, a szocialis, a neveld, valamint
személyiségfejleszto funkciok. Az ovodank pedagogiai tevékenységrendszere, személyi és
targyi kérnyezete segiti a gyermekek megismero funkcioinak fejlodését, egyben a kornyezo
vilagban valo biztos tdajékozodasukat. Az ovoda és bolcsdde nyitvatartasi ideje igazodik a

sziilok (csaladok) igényeihez.

A mai valtozo, gyorsulo vilagunkban igyekszik intézményiink megfelelni a csaladok
elvarasainak, és egyben biztositani azt az allandosdagot a gyermekek életében, ami a testi —

lelki és érzelmi fejlodésiik érdekében nélkiilozhetetlen.
A fenti szavakkal kivanok minden kedves résztvevonek éromteli nevelési évet!
Benko Péterné

intézményvezeto



D6mosi Szivarvany Ovoda és Mini BélcsGde

Munkaterve 2021-2022

Az Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve:
Székhelye:
Alapitdja és Fenntartdja:

Az intézmény elérhetdségei:

Az intézmény e-mail cime:

Az intézmény vezetdje:

Az intézmény OM azonositoja:

Az intézmény addszédma:

Az Alapit6 okirat kelte:
Az intézmény tipusa:

Az intézmény nyitva tartésa:

Az intézmény alaptevékenysége:

Doémosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde
2027. Domos, Pasztor Janos u. 1.

Domés Kozség Onkormanyzata
+36/33/482-615

+36-30-864-7493

ovoda.d@invitel.hu

Benkd Péterné

031748

16757701-1-11

2021.09.08.

Tobbceélu dvoda-bolesdde
6:30 oratol 16:30 oraig

Ovodai nevelés

A Domési Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde alapfeladatinak jogszabaly szerinti

megnevezese:

A koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4.§ 14a. a) pontja szerinti 6vodai nevelés, 14a
r.) pont szerinti a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényll gyermekek, tanulok dvodai nevelése és iskolai nevelése oktatasa,

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti intézményi étkeztetés €s munkahelyi étkeztetés, 43/A. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti tobbceélil 6voda-bolesddeként mini bolesddei ellatas.


mailto:ovoda.d@invitel.hu
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INTEZMENY MUKODES:
1. HUMAN EROFORRAS ALAKULASA:

1.1. Ovodai alkalmazottak adatai:

Ovodapedagogusok: 3 6,

ebbdl intézményvezetd 1 o

ebbdl nyugdijasként foglalkoztatott : 2 {6
( A kozigallason a fenntarté, Domés Kozség Onkormdnyzata folyamatosan kiirja az
dllaspalyazatot ovodapedagogus allasra. Sajnos eddig sikerteleniil, de reménykediink a
legjobbakban. )
Ovodai dajka: 1 &
Konyhai kisegitd: 1 {6

Mini Bolesdde induldsatol:

Kisgyermekgondozo6: 1 6
Bolcsddei dajka: 1 6

1.2.  Csoportok és létszamadatok:

Ovoda: Katica csoport vegyes csoport

Csoportok elnevezése | Ovodapedagogusok — dajkak Korosztaly

1. foglalkoztato

Katica csoport Graff Albertné - 6vodapedagdgus 8 f6 nagycsoportos
Vegyes csoport Heim Attilané — 6vodapedagogus 8 6 kdzépsos
26 fo Kovats Marianna — dajka 10 f6 kiscsoportos

2 f6 3 év alatti

szami- mas nem
T . gyermek | tott étkezd SNI- | telepiilésre magyar

Statisztikai adatok: létszim . bejelentett,  de | dllampolgir

P Domoson laknak | ebbdl
Idészak életvitel szeriien kettds
2021. oktoberi statisztikanal 26 26 26 - -
2021. december 31-ig 26 26 26 -
2022. majus 31-én 26 26 26 -
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Mini Boélcséde: .............. csoport vegyes csoport

2. NEVELES EV RENDJE:
A nevelési év 2021. szeptember 1 — 2022. augusztus 31-ig tart.

- nevelési idészak 1.  2021. szeptember 01. - 2022. majus 31.
- nevelési idoszak I1. 2022. junius 1- 2022. augusztus 31 — ig.

2.1. Fogadé orak idopontjai:

Intézményvezeto: minden kedden 12:30-15:30 oraig
Ovodapedagogusok: Igény szerint, eldzetes idopont egyeztetés alapjan
Kisgyermekneveld: Egyénileg megbeszélt iddpontokban

2.2.  Helyettesitési rend:
Benkd Péterné intézményvezetot

Graff Albertné 6vodapedagogus

2.3. Munkaido beosztas:

Munkakér Heti munkaidé Napi munkaido

Intézményvezetd 40 ora Hétfotol péntekig: 8-16

Hétfotol csiitortokig: 6:30-13:00
Pénteken: 6:30-12:30

Ovodapedagégus 40 ora, ebbdl 32 o6ra
csoportban eltoltott kotelezd | Hétf6td] péntekig: 11:30-16:30
Oraszam
, Heétfotol péntekig: 6:00-14:20
Ovodai dajka 40 ora
Hétfotol péntekig: 8:10-16:30
Kisgyermeknevel6 40 6ra 35 ora csoportban Hétf6tol péntekig: 6:30-13:30 (14:30)

Bolcsddei dajka 40 ora Heétfotol péntekig: 8:30-16:30
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2.4. Az 6voda nyari zarasanak tervezett idépontjai:
Négy hét: 2022. julius 25 — augusztus 19. — 4 hét (20 munkanap) vagy
Harom hét: 2022. augusztus 1- augusztus 19. (15 munkanap)
Téli zaras:

Elézetes felmérés alapjan. Ha 5 6 jelentkezik, akkor az 6voda mitkddik. Ha nem, az 6voda
zarva tart. Fenntartd, Domos Kozség Onkorményzata hatarozta meg az 5 fot.

2021. december 27. — 2021. december 30-ig (4 munkanap)

2.5.  Nyilt nap tervezett idopontja:

Az dvodai beiratkozast kovetden az 0j sziiloket és gyermekeket az intézmény 06.16. napjara
tervezett idépontban fogadjuk

- A szildk, gyermekek bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe
- Bekapcsolddhatnak a felkinalt programokba, tevékenységekbe

- Feltehetik kérdéseiket az 6voda pedagdgiai programjaval, miikodésével, hazirendjével,
hagyomanyaival, szokés- és szabalyrendszerével kapcsolatosan.

2.6. Nevelés nélkiilli munkanapok / nevelétestiileti értekezletek idépontjai és
felhasznalasuk:
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a 3/3. § (5) bekezdése alapjan €liink a nevelés
nélkiili munkanap adta jogunkkal

Esemény/téma Felelos Idépont
Az 6vodaban foly6
1 tevékenységek, aktualitasok Intézményvezeto 2021.december 11.
' Balesetvédelem, szombat
munkavédelem
2 Aktualitasok, tajékoztatasok Intézményvezetd 2022. marcius 26.
' szombat




D6mosi Szivarvany Ovoda és Mini BélcsGde
Munkaterve 2021-2022

Aktualitasok, tajékoztatasok
3 Intézményvezetd 2022. aprilis 21.
' Bolcsédék napja cslitortok
4. Szakmai kirandulés Intézményvezetd 2022. junius 3.
péntek
Nevelési évet zard értekezlet Intézményvezetd 2022. janius 17.
5 péntek
' Kovetkezo nevelési év kotott
idépontjai

2.7. Alkalmazotti értekezletek:

- Nevelési év, nyito értekezlete, ami egyben alkalmazotti értekezlet is. 2021.09.01.
- Nevelotestiileti értekezlet: Munkaterv megbeszélése, elfogadasa: 2021.09.14.

- Dajkak értekezlete: évente 2 alkalommal (november, marcius)

- Bolcsddei neveldk értekezlete: havi rendszerességgel

2.8.  Sziilo értekezletek:
2021. szeptember 16. 16:00 ora
2022. aprilis honapban zajlanak.
2.9. Fogadé orak:
2021. november hénapban, 2 alkalom: november 16. és november 23. 15:30-t6l

2022. aprilis honapban, 2 alkalom

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE - MEGVALOSITASA

3.1. Nevelési év f6 célja és feladatai
A 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél szolo

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasa, mely 2021.11.15.-t61 1épett hatalyba
folyamataban aktualis.

10



D6mosi Szivarvany Ovoda és Mini BélcsGde
Munkaterve 2021-2022

Az 6voda feladataval kapcsolatban bekertilt az (1) bekezdésbe, hogy A gyermek belsé érése,
valamint a csalddi nevelés és az dvodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek tébbsége az
ovoddskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az dvoddskor
végén belép a lassu dtmenetnek abba az dllapotdba, amelyben majd az iskoldban, az évoddsbol
iskoldssd szocializalédik. A rugalmas beiskoldzds az életkor figyelembevétele mellett lehet6séget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.

3.2. Erzelmi nevelés — nevelési éviink kiemelt feladata

Elsodleges célunk (mar a beszoktataskor,) hogy biztonsagos, szeretetteljes, csaladi 1égkorben
a gyerekek jol érezzék magukat, bekapcsolodjanak a kozos tevékenységekbe. Kiépitjiik a
szokas és szabalyrendszert, és pozitiv modellt allitunk a gyermekek elé. A jo csoportlégkor
biztositasaval a sokszinli tevékenységre, a kozos élményekre, és a gyermek oOnallosagara
toreksziink. Csakis a sajat erejében, képességeiben magabiztos gyermek valik szintén
magabiztos, de jo értelemben vett kétkedd, tanulni vagyd, tanulni tudd, dnmaga és a vilag
valtozéasait kovetni tudd felnétté. Fontos, hogy a gyerekek elfogadjak egymast eltérd

tulajdonsagaikkal egyiitt.

A gyermek szamdra az Ovodaba lépés Oridsi kornyezetvaltas, az 10j koriilmények az
alkalmazkodas, beilleszkedés képességét feltételezik a gyermeknél. Ennek érdekében jelenik
meg a fokozatos beszoktatas. A beszoktatas kétiranyu folyamat. Egyrészrdl a gyermeknek
alkalmazkodnia kell a kozoOsségi €let szabalyaihoz, el kell fogadnia az 10j kornyezetet,
masrészrél a kornyezetnek ( a csoportban dolgozo felnétteknek, gyerekeknek ) befogadova kell
valniuk.
Az elvart viselkedés kialakuldsanak elengedhetetlen kdvetelménye:
e Napirend ¢és szokasrendszer felallitasa, bioldgiai €s pszichés sziikségletek kielégitése
érdekében a feltételek megteremtése.
e Az én-tudat erdsitése, fejlesztése, mely a tarsas kapcsolatok eldsegitése, a tlirdképesség
¢s a konfliktusmegoldo6 képesség alakitasat és gyakorlasat segiti
e A jatékszerepek és az ezzel kapcsolatos viselkedésformak gyakoroltatasa
A szocializéci6 és a nevelés szoros 0sszhangban all egymassal, egymast tamogatva funkcional.
A pedagogus részérdl tudatos szocializacionak kell 1étrejonnie. Erre a napi tevékenységek soran
a spontan adodo helyzeteket kell kihasznalnunk. A szabad jatékhelyzetekben példaul konnyebb
az alkalmazkodas, hiszen ez 6nként vallalt, és a gyermek akkor 1ép be, vagy ki, amikor neki

tetszik. O dont, mennyit vallal fel a helyzetekbél, nem érzi megerdltetésnek annak betartasat.

11
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Kovetniink kell tobbek kozott azt az alapelvet, hogy minden gyermek 6nallo személyiség,
akik eltéré tulajdonsagokkal, képességekkel, ismeretekkel rendelkeznek, és ezért egyéni
banasmddot igényelnek. Akiknek ugy a pszichikus, mint a mentalis fejlodésének soran

feltétlen sziikségiik van érzelmi biztonsagra, melyet els6sorban természetesen a csaladban kell

megkapniuk, de meg kell, hogy adja a gyermekeket fogadé minden intézmény, igy az 6voda

is.

FELADATOK

Erzelmi nevelés soran:

Boldogsagra, sikerességre vald nevelés, tanitas (gazdag képzelet, kreativitas, szeretni tudas és
a szeretet elfogadasa, érzelmek kulturalt kifejezése, kudarctiirés, a ,,nem szabad” szd
kimondéasanak vallaldsa, kapcsolatok kezdeményezése, masok kezdeményezéseinek
elfogadaésa, sziikséges hatarok elfogadasa, onérzés atélése, onbizalom)

Pozitiv énkép kialakuldsanak segitése

Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, Onmotivalds, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés)

Konfliktus kezelés képességének fejlesztése

A szocializacio folyamatanak megvalositasa kozben

o Koz06s ¢lményekre épiilé kozos tevékenységek szervezése,

e A gyermekekben kialakitandd akarati tulajdonsdgok (egyiittérzes, segitOkészség,
Onzetlenség, figyelmesség) fejlesztése,

e A gyermeki fogékonysag kifejlddésének - a természeti-tdrsadalmi kornyezetben
talalhatd, jora-szépre valod fogékonysaganak fejlesztése - a tisztelet €s megbecsiilés
érzésének kialakitasa

e Az 6vond modellszerepének biztositasa

Kiscsoportos koru gyermekeknek az évona:
- Megtanitja az udvariassagi formuldkat: kdszonés, kérés, megkdszonés, megszolitas.
- Arra szoktatja a gyerekeket, hogy ne zavarjak egymast a jaték, a mesehallgatas, a pihenés
alkalmaval.

- El6segiti, hogy bekapcsolodjanak a kozos tevékenységekbe.
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A gyerekek Onbizalmat, onismeretét, énképét a mar meglévo jo képességeik erdsitésével

fejleszti.

- Ravezeti a gyerekeket arra, ha valaki hidnyzik, beszélgetnek rola, egytitt oriilnek, ha
megérkezik.

- Egymasra odafigyeld, a k6z0sségi normakat betartd gyerekeket nevel, akik észreveszik, ha
tarsuk szomort, vagy segitségre szorul.

- Szorongo, periférian, a csaladban hatranyos helyzetben 1évo gyerekek érzelmi biztonsagara,

csoportban elfoglalt helyére fokozott figyelmet fordit, (csalad nevelési stilusanak,

elvarasainak megismerése, esetleges korrekcid, kompenzacio).

Az 6vond nevelomunkdjanak hatdasdara a kozépso csoportos gyermek:
- A kozosségi szokasok, szabalyok megszilardulnak.
- Szivesen tevékenykednek kdzosen a gyerekek, jol érzik magukat a csoportjukban,

tudatosodik benniik az 0sszetartozas érzése.

Fokozddik 6néllosaguk.

- Szivesen segitenek egymasnak ¢és a felndtteknek.

Nagycsoportos koru gyermek:

- A gyerekek tlirelmesek, segitékészek egymassal.

- Koz0s jaték jellegli tevékenység soran egylittmitkddnek.

- Figyelmeztetik egymast, ha a k6z0sségi €let szabalyai ellen vétenek.

- Konfliktus helyzeteik megoldasanal akkor 1épiink kozbe, ha a gyerekek ezt igénylik, vagy
ha feltétleniil sziikséges (testi-lelki épség veszélyeztetése).

- Jellemzd konfliktushelyzeteket szituacios jatékokban dolgozzuk fel, melynek célja az
erkdlesi tulajdonsagok, itéletek fejlesztése.

- A gyerekek megtapasztaljak, hogy onallosaguk (szabadsaguk) mértéke onfegyelmiikkel
aranyban nd.

- Jaték soran megszokjak, elfogadjak az ala-folé és mellérendelt szerepek vallalasat.

- Arra toreksziink, hogy minden gyerek erdsségét ismerjék meg tarsai.

- Alakitjuk a gyerekek empatikus és tolerancia-képességét.

- Arraneveljiik a gyerekeket, hogy tisztelettel viselkedjenek a masik emberrel, becsiiljék meg

eréfeszitésének eredményét (jaték, munka).
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A nehezen vagy lassan szocializalhat6 gyerekek nevelésében gydgypedagogus,
pszichologus, fejlesztépedagogus, logopédus segitségét kérjiik (Nevelési Tanacsado,

Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézet).

Elvart eredmény:

szeretetteljes, biztonsagos 1égkor veszi koriil a gyerekeket
az 6vodaban dolgozo felndttek pozitiv modellt nytjtanak
kozos élményeket biztositunk a gyerekek szamara

fejlesztd hatast szokas és szabalyrendszert alakitanak ki az 6vondk

Az ovodasok érzelmi fejlédése

Ovodaskorban a gyermekek még érzelem-vezéreltek, nem tudjak uralni érzelmeiket,
indulataikat, szabadon kinyilvanitjak O6ket. Ekkor kezdik elsajatitani sajat és masok
érzelmeinek értelmezését, 5-6 éves korra képesek bonyolultabb vagy ellentmondasos
érzelmek megértésére. Ebben az idészakban kezdik megtanulni a sajat érzelmeiket megfeleld
modon kifejezni, megkiilonboztetik az érzelmek atélését attol, ahogy azt kifejezésre juttatjak
(Vajda, 2014), példaul sokkal hangosabban sirnak a testvérekkel vald konfliktushelyzetben,
ha a sziil§ is jelen van, de vannak gyerekek, akik nagyra nyitott szomoru bociszemekkel és
lebiggyedd szajacskaval érik el, hogy a sziild mégiscsak megvegye a kiszemelt jatékot.

Az egocentrikus gondolkodés egyiitt jar az Onszeretettel. Az dvodéasok énképe pozitiv,
onmaguk felé iranyul6 szeretetiik érhetd tetten olyan kijelentéseikben, hogy 6k a legszebbek,
legokosabbak, legligyesebbek, stb. a csoportban. Az dvodaskor végére az egocentrizmus
csokkenésével az Onszeretet jelentds része masok fel¢ irdnyul, €s kezd maésokat is ugy
szeretni, mint sajat magat (Fraiberg, 2005). Az értelmi és erkolcsi fejlodés eredményeként 6
éves korban az 6vodas mar el tudja képzelni, hogy mit éreznek masok, vagy 6 hogyan érezné

magat hasonl6 helyzetben (Vajda, 2014).
3.3.  Célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

- Folyamatos modszertani megtjulas, élményszeri pedagdgia alkalmazasa a
mindennapokban

- Az dvoda valamennyi alkalmazottjanak a kommunikacioja, viselkedése modellértékii
legyen intézményen beliil és kiviil is

- A csalad-6voda, mint partnerkapcsolat a nevelésben - mindségi javitasa.

3.4.  Specialis céloknak valé megfelelés:

Rendkiviili-, illetve vészhelyzetet kihirdetd korméanyrendeleteknek és miniszteri
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rendeleteknek életbe 1épés utani megfelelés a jarvanyhelyzettel kapcsolatba 2020.03.16.-
tol folyamatosan
Ehhez kapcsolddo feladatok, tevékenységek:

- ajarvannyal kapcsolatos dontések, intézkedések jogszer(i alkalmazasa, ezzel
kapcsolatospontos adminisztracio
- ajogszabalyi valtozasok folyamatos naprakész kovetése, alkalmazasa
- a statisztikai adatszolgaltatas
- higiéniés kovetelmények maximalis betartasa
Pedagodgiai munkank soran kiindulopontként kezeljiik az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak aldbbi ,.lizeneteit”, illetve a felsorolt alapvetéseket, melyek egyben
faladataink is:
- Az eddigi, jol bevalt pedagdgiai gyakorlat tovabbvitele, értékmegorzés,
tovabb fejlesztés lehetdségei
- Anyanyelvi kultira minta értékii atadasa
- Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet erdsitése
- A szabad jaték folyamatossaganak biztositasa
- Erzelmi biztonsag megteremtése
- A tevékenységekben megvaldsuld tanulassal valo fejlesztés
- Egészséges ¢életmodot megalapozo napirend és étrend biztositasa
- Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
- kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
- Mindennapos mozgés belsd igénny¢ valjon
- Iskolai életre valod felkészités
Kotelezéen hasznalt dokumentumok:
- Ovodai felvételi és eléjegyzési naplo
- Ovodai felvételi- és mulasztasi napld
- Ovodai csoportnaplé
- Ovodai szakvélemény
- A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentum

Egyéb Dokumentumaink:

X3

S

Alapito okirat

X/
L X4

Szervezeti és miikodési Szabalyzat
Pedagégiai Program

Hazirend

Mulasztasi napld

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
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4. ESEMENYNAPTAR

SZEPTEMBER:

09.01. Nevelési értekezlet

09.01. Alkalmazotti értekezlet

Csoportnaplé megirasa

Mulasztasi naplé megirasa

Anyaggytjtések

Eves terv elkészitése

09.16. Sziildi értekezlet megtartasa

09.15. Ovoda éves Munkatervének elfogadasa

09. 28. 10 ora, konyvtarban: Népmese napjanak megiinneplése

OKTOBER:

10.01. A zene vildgnapja

10.04. Allatok vilagnapja. Kirandulas az Allatsimogatohoz

Fogészati sziirés

Munka- és Tlizvédelmi oktatas az 6voda minden dolgozoja részére (oktober xx?)
10.23. Unnepség

Oszi sziinet az iskolaban. 10.23- 11.01-ig

NOVEMBER:

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio elkészitése.

Fogadoorak (november 16. és november 23. 15:30-t61) minden gyermeknek
11.10.Marton napi felvonulas (az 6vodabdl indulva, Plébania udvarara, ahol teaval,
zsiroskenyérrel kindljuk a megjelenteket.)

11.28. Advent 1. vasarnapja

11.29. Adventi koszoru a csoportban,

DECEMBER:

12.06. Jon a Mikulas
12.20. Karacsonyvaré linnep megszervezése a csoportban.

12.23. K6zos Karacsonyi Unnepség a gyerekekkel,
12.27-12.30. T¢li sziinet

JANUAR:

01.20. Konyvtarral kdzos program
01.22. A magyar kultara napja
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FEBRUAR:

- Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol (02.15-iQ)
- Farsangi mulatsdg megszervezése

MARCIUS:

- 03.01. Hashagy6 kedd — Farsang farka

- 03.15-ig Szabadsagolasi terv elkészitése

- Marcius 15-i tinneplés

- 03.22. A viz vilagnapja

- 03.26. munkanap 03.14.-i napot dolgozzuk le (nevelés nélkiili munkanap)
- Sziilokkel valo kapcsolattartas

- 03.31.-ig Bolcsddei igényfelmérés

APRILIS:

- 04.06. Nyilt nap az 6vodaban

- 04.11. A magyar koltészet napja, zenével, versekkel.
- 04.13. Husvét megiinneplése a csoportban

- 04.15.-ig Bolcsddei beiratkozas

- 04.14-04.19. Tavaszi sziinet az iskoldban

- 04.15. Nagypéntek, 6voda zarva

- 04.17-18. Husvét

- 04.21. Nevelés nélkiili munkanap Bolcsddék Napja
- 04.22. Fold napja —

- 04.25. Ovodai beiratkozas 8-16-ig

MAJUS:

- Majus 1. szombat

- 05.03. Anyak napja és Apak napja

- 05.10. Madarak és Fak napja, kirandulas

- Nagycsoportosok iskolai latogatasa

- Orvosi szirés

- 05.22. A magyar természet napja

- 05.27. Gyereknap Kirandulés: Visegrad, Kiralyi palota

JUNIUS:

- 06.01. szerda Evzar6

- 06.03. péntek: Nevelés nélkiili munkanap: Szakmai kirandulas

- 06.15- én, szerdan 16.30 orakor, Sziildi értekezlet a beiratkozott gyerekek sziileinek

- 06.16-an, csiitortokon, 10 oratol: Nyilt nap az d6vodaban a leend6 kiscsoportosoknak és
sziileinek.

- 06.17. péntek: Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évet zaro6 értekezlet
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- Junius 01-t8l, a nyar folyaman, a mindennapi 6vodai élet folyik.
- Szabadsagolasok megkezdése

JULIUS-AUGUSZTUS:

» Ovodai nyari élet megszervezése, dokumentalasa

Y V V

Nyari nyitva tartas: 07:00-15:00
Védelem a nap ellen (arnyékolas, naptej, hasznalata)
Nyari zaras, nagytakaritas.

4.1. Hit oktatas

Hit-oktatast biztositunk ebben a nevelési évben is azon sziilok gyermekei részére, akik ezt

irasbeli nyilatkozatukkal kérik. A foglalkozasokat Csepregi Robert plébaniai korméanyzo6 a

Katolikus Egyhaz megbizasabdl, valamint Dr. Sarkantyuné Zsoldos Edit, hitoktatd tartjak,

keddi napokon. A gyerckek életkori sajatossagait figyelembe vételével szervezOdnek a

tevékenységek.

4.2.  Nemzeti iinnepek, megemlékezések, hagyomanyapolasok idopontjai:

% 2021

% 2021

. Szeptember 28: Népmese napja — Felelds: Benkd Péterné
s 2021.
s 2021.
s 2021.

oktober 1. A zene vilagnapja — Felelds: Graff Albertné
oktober 4: Allatok Vilagnapja - Felelés: Benkd Péterné
november 10: Marton napi felvonulas — Felel6s: Graff Albertné

. december 6: Mikulas — Felelds: Benkd Péterné
s 2021.
o 2022.
o 2022.
s 2022.
s 2022.
o 2022.
o 2022.
s 2022.
s 2022.
s 2022.
o 2022.
s 2022.

december 20: Karacsonyvaro iinnepség sziilokkel — Felelds: Graff Albertné
januar 21: Magyar kultura napja — Felelds: Benkd Péterné

februar 11. vagy 25.: Farsang - Felelds: Graff Albertné

marcius 11: Marcius 15 — Felelds: Benk6 Péterné

marcius 22: Viz vildgnapja — Felel6s: Graff Albertné

aprilis 11: Koltészet napja— Felelos: Benk6 Péterné

aprilis 13: Husvét az 6vodaban-Felelds: Graff Albertné

aprilis 22: Fold napja — Felelds: Benkd Péterné

majus 2: Anyak napja és Apak napja — Felelds: Graff Albertné

majus 10: Madarak és fak napja — Felelds: Benkd Péterné

majus 27: Gyereknapi kirandulas — Visegrad : Felelos: Graff Albertné

junius 1-én: Evzaro Felel6sok: Graff Albertné és Benkd Péterné
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5. BALESETVEDELEM - MUNKAVEDELEM

Ovodank balesetvédelmi és munkavédelmi feladatait a fenntarté: Domos Kozség
Onkormdnyzat iranyitdsaval és feliigyeletével végezziik.

Evente egy alkalommal minden dolgozo részt vesz egy balesetvédelmi és munkavédelmi
eléadason. Oktober honapra tervezziik, a bolcsdde nyitdsa utan.

Az 6vodapedagdgusok feladata nevelési év elején, €s a nevelési év kdzben, sziikségszeriien a
gyerekekkel, balesetvédelemmel kapcsolatos témaban foglalkozni, beszélgetéseket
kezdeményezni.

Az 6vodavezetd feladata az intézmény balesetmentes kornyezet biztositasa.

Kabai llona, konyhai kisegitd, elvégezte a HACCP tanfolyamot, és tajékozodott a Higiéniai
Munkacsoport altal elfogadott Gitmutatobél. Ez az Utmutaté a vendéglatas és étkeztetés jo
higiéniai gyakorlatahoz nyu;jt segitséget. Ennek tiikrében t4jékoztatta a dolgozokat az
eldéirasokrol.

5.1. Riasztasi rend

Ovoda kulccsal rendelkeznek

1. Benkd Péterné, Intézményvezetd
2027. D6mos, Szent Istvan utca 15.
+36-30-617-7752

2. Kovats Marianna
2027. D6mos, Kossuth Lajos utca 199.
+36-30-860-8109

6. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: ELLENORZES — ERTEKELES —
VISSZACSATOLAS

6.1. Pedagégus elémeneteli rendszer intézményi miikodtetése

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak nevelési céljainak valé megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak val6é megfelelés,

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak, elvardsoknak vald megfelelés.

- Az évi kiemelt nevelési teriilet hogyan jelenik meg a mindennapokban
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6.2.  Kiilsé szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok

Ebben a nevelési évben az intézményvezetd elsd évét kezdi. Ezt az évet a beilleszkedéssel, az
ismerkedéssel, az intézményvezetéssel jar6 feladatok, {igyintézések kiismerésével,
tapasztalatszerzéssel, valamint a helyi sajatossagok, szokéasok és a kdzosség megismerésével
tolti. Az ellendrzési folyamatban az 6vodapedagdgusok 0sszefogasa, az egyiitt gondolkodas is
kiemelt szerepet kap, hogy egységes képet tudjunk nyujtani 6évodank feladatellatasarol.
Onértékelési, tanfeliigyeleti, és a mindsité eljarasra felkészitd kézikényv segit a rank varo
megmérettetéseknél. Jelen nevelési évben nyugdijas 6vodapedagodgusokat alkalmazunk, igy az
onértékelés naluk nem relevans.

Ennek ellenére a mindennapi munkaban a pedagdgusok szamara el6irt kompetenciakat, rank
nézve is eldirasnak tartjuk, ennek szellemében vezetjiik a gyerekeknek a tevékenységeket,

szervezzik az 6vodai életet.

A pedagégusok 9 kompetencidja az iranyado:

1.kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2.kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3.kompetencia: A tanulas tamogatasa

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld mddszertani felkésziiltség

5.kompetencia: A tanuldoi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6.kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7.kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja.
8.kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiitkdés, problémamegoldas

9.kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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6.3. Intézményi miikodés ellenorzése:

Adminisztracios fegyelem és pontos adatszolgaltatasra

A beilleszkedési, magatartas- és tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek tevékenységének
tervezésére ¢€s fejlesztésére

Motivalo tevékenységek szervezésére a nevelési-oktatasi folyamatban

A pozitiv iranyitési technikdk és az onértékelés fejlesztésére

Informacidaramlas javitasara minden szinten

A napirend betartésa.

Mozgas szervezése, tervezése.

A témaknak, projekteknek megfelel6 tanulasi kornyezet kialakitasa a csoportban.
Egészséges kornyezet, egészséges €letmod feltételeinek megteremtése, kiillonds tekintettel
a Corona virus miatti szabalyok betart4sara.

Koérnyezetvédelem.

Az egyéni fejlettséget rogzitd dokumentumok: Gyermeki Fejlddés Nyomon kovetésének
ellendrzése, szaknyelv hasznalata.

Gyermekvédelmi tevékenység a csoport mindennapi életében.

Munka jellegli tevékenységek.

Tovabbképzési tapasztalatok atadas, beépitése a gyakorlati munkaba.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és a gyakorlati
megvalositas soran.

Unnepek szervezése.

Csalad — Ovoda kapcsolata.

Panaszkezelés maddja.

6.4. A 2021/2022-es nevelési év ellenorzés teriiletei

Csoportnaplo ellendrzése-teljeskori

Felvételi, eldjegyzési naplo, felvételi- mulasztasi naplo-teljeskorii

Eves terv, anyaggyiijtés ellendrzése - teljes korii

Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi
Eléjegyzési naplo-teljeskorti

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacios rendszer - teljes korti
Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskori

Beilleszkedési és magatartasi problémaval, tanulasi nehézséggel kiizdo,
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentécio, gyermekvédelmi felelds - teljes kort
Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek- teljes kora

Munkaidé, munkafegyelem (adminisztracid-jelenléti iv, - oOvodapedagdgus munkdjat
kozvetlen segitd, konyhai kisegitd)

Sziildik tajékoztatasa évi két alkalommal, sziil6i levélben, egy példany leflizése
Sziildi értekezletek tapasztalatai

Az 6vodas koru gyermekek 6vodalatogatasa, hidnyzasok, kiilf6ldon teljesitok.
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Munkaterve 2021-2022

TOVABBKEPZESEK

Mivel mindkét 6vodapedagdgus nyugdijasként alkalmazott, igy a tovabbképzések ebben a
nevelési évben nem tervezettek. Az intézményvezetd 2023-ig teljesitette a tovabbképzést, igy
0 mentesiil ez alol.

8.

SZULOI SZERVEZET TAGJALI:

Baranyai Adrienn
Garamszeginé Vincze Agnes

9.

KAPCSOLATTARTAS:

Nagy hangsulyt fektetiink a partnereinkkel valé megfeleld kapcsolatok apoldsara. Toreksziink
a j6 kapcsolatok megtartasara.

Kapcsolataink:

Fenntartonk, Domés Kozség Onkormanyzata
Domosi Ovodasokért Alapitvany

A gyermekorvos

A fogorvos

A védoénd

Pilismaréti Bozoky Mihaly Altaldnos Iskola
Konyvtar

A Sziiléi szervezet

A Csaléadsegito- €s Gyerekjoléti Szolgalat

A kapcsolatokat apoljuk, a rendezvényeinkrdl tajékoztatast adunk.

Mellékletek:

Legitimacios zaradék

1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
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Legitimacios zaradék:
1. Elfogado hatarozat:

Az intézmény nevelGtestillete az éves munkaterv tartalmat megismerte, megvitatta, és az
............ /2021(.............) hatarozataval — nyilt szavazassal egyhangtan — a 2021/2022-es nevelési év
Munkatervét elfogadta.

Kelt: Domos, ............. BV hé..ooeei nap

a neveldtestiilet képviseldje

2. Tajékoztatast kapott

Domési Szivarvany Ovoda Sziildi Szervezete (SZMK) kijelenti, hogy az intézmény 2021/2022-es Eves
Munkatervérdl tajékoztatast kapott.

Kelt: Dombs, ............. BVt hé..ov nap

az SZMK elnoke

3. Jovahagyas

Domos Kozség Képviselo testiilete a Domosi Szivarvany Ovoda 2021/2022-es nevelési év Eves
Munkatervét T <) | S hatarozataval
elfogadta.

Kelt: Domos, ............. BV hé.oooviii nap

Polgarmester

Legitimacios eljaras dokumentumai:

1. Nevel6testiileti elfogadas jegyz6konyv
2. Sziilok tajékoztatasat igazold jegyzOkonyv
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1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

1. sz. melléklet

Gyermekvédelmi tevékenységek 2021/2022 nevelési évben

Az 6vodaba jard gyermekek szama: 26 £6

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kap: 4 f6

3 vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban: 5 £6
Jovedelem alapjan mentesiil az étkezés fizetése alol: 17 6
Etkezést fizetnek: 0 £6

Veszélyeztetett gyermek: 0 f6

Hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetii: 0 f6

A nevelési évben szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés sziikséges a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve az iskola-Ovoda segit6jével. A kozos egyiitt gondolkodasban latjuk a csaladok
megsegitését, a problémak felismerését.

A szakmakozi megbeszéléseken lehetdség szerint részt vesziink. A gyermekvédelmi eldirasokat
figyelemmel kisérjiik, ha sziikséges, a jelzéseket megtessziik.

Az évente két alkalommal torténd egyéni fejlodés is tiikrdzi a szocialis hatteret, a gyermekek fejlettségét,
esetleges elmaradasat.

A tankételes gyermekek beiskoldzasaval kapcsolatos dolgokat elvégezziik. A felmeriilo kérdésekkel
kapcsolatban a Pedagogiai Szakért6i Bizottsaghoz fordulunk.

A Védonovel és a Gyermek Orvossal szoros kapcsolatot tartunk, keressiik a koronavirussal kapcsolatos
megoldasokat, segitséget nytjtunk a gyerekeknek, csaladoknak.
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