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Domosi Szivarvany Ovoda és Mini BolcsSde
Munkaterve 2022-2023

Az intézmény éves munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatilyos

jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

Jogszabalyi hattér:

>

R

»”

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
2011.évi CXCV. Térvény az allamhdaztartasrol

2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012.  (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérol és

névhasznalatarol

-229/2012. (VI1I1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. toérvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Y

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VII1.30.) Korm. Rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.  évi XXXIII.  torvény koznevelési
intézmeényekben torténo végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagbgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeltigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

6/2016. (III. 24.) EMMI Rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatirél és
mukodésiik feltételeirdl sz61d 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol

277/1997(X11.22) Kormanyrendelet az online végezhetd tovabbképzésekre vonatkozd
szabalyozas
15/1998. (IV.30.) NM rendelet. A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol,

363/2012.(XI1.17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
2019. évi LXX. torvény a Nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tdrvény

modositasa az dvodai ellatas kotelezoségérdl és az 6voda iskola elkészitd funkcidjarol
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277./1997 (X11.22.) Korményrendelet online végezhet6 tovabbképzésre szabélyozas

Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bsleséde mikodését szabalyoz6 dokumentumok:
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Domési Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde Pedagogiai Programja

Domési Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde Szakmai Programja

Domasi Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Domési Szivarvany Ovoda és Mini Bélesdde Alapité Okirata

EMMI: Intézkedési terv a 2021/2022. nevelési évben a koznevelési intézményekben a

jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrol



Démési Szivarvany Ovoda és Mini BolcsGde
Munkaterve 2022-2023

»A pedagigusnak uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segitd tdrsa
és vezetoje legyen, és elvezesse ot azokhoz az eszkizokhéz, amelyekre akkori
fejlodése fokdn sziiksége van.”

(Maria Montessori)

Kedves Kollégak, Sziilk és Gyermekek!

A Domosi Szivédrvdany Ovoda és Mini BolesGde megkezdte a 2022/2023-as nevelési évet.
Intézményiinkben az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja és a Bolesédei
Nevelésgondozas Szakmai Szabdlyai - iranyelvei szerint neveljiik a rank bizott gyermekeket.
Ovodai és Bolesédei nevelésiink a gvermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, az emberi
Jogok és a gvermekeket megillets jogok alapvetd tiszteletben tartdsdnak elsddlegességére épit.
az egvenld hozzaférés biztositasaval. A gyermeket, mint fejlodd személyiséget kiilonleges

gondoskodads és védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsésorban a csalad feladata és feleléssége, amely neveléshez az évoda

kiegészitd, - olykor hatrdanyt csokkentd szereppel jarul hozzd.

Ovoddnkban és Bélcsédénkben biztositjuk a gyermekek sokoldalii, harmonikus
személyiségfejlesziését, nevelését, ezek az ové — védd, a szocidlis, a nevel§, valamint
személyiségfejleszid funkciok. Az ovodank pedagigiai tevékenységrendszere, személyi és
1argyi kornyezete segiti a gvermekek megismerd funkciéinak fejlédését, egyben a kornyezd
vildgban valo biztos tdjékozodasukat. Az 6voda és béleséde nyitvatartdsi ideje igazodik a

sziilok (csaladok) igényeihez.

A mai valtozo. gyorsulé vilagunkban igyekszik intézményiink megfelelni a csaladok
elvardsainak, és egyben biztositani azt az allandosdgot a gyermekek életében, ami a testi —

lelki és érzelmi fejlédésiik érdekében nélkiilozhetetlen.
A fenti szavakkal kivanok minden kedves résztvevdnek orémteli nevelési évet!

Benkd Péterné

intézményvezetd



Démosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde

Munkaterve 2022-2023

Az Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve:
Székhelye:
Alapitdja és Fenntartoja:

Az intézmény elérhetoségei:

Az intézmény e-mail cime:

Az intézmény vezetdje:

Az intézmény OM azonositdja:

Az intézmény adoszama:

Az Alapito okirat kelte:
Az intézmény tipusa:

Az intézmény nyitva tartasa:

Az intézmény alaptevékenysége:

Doémdosi Szivarvany Ovoda és Mini Bslcséde
2027. Domas, Pasztor Janos utca 1.

Domos Kozség Onkormanyzata
+36/33/482-615

+36-30-864-7493

ovoda.d@invitel.hu

Benkd Péterné
031748
16757701-1-11
2021.09.08.

Tébbeéli 6voda-bolesode
6:30 oratol 16:30 oraig

Ovodai nevelés

A Domési Szivarvany Ovoda és Mini Bolesdde alapfeladaténak jogszabaly szerinti

megnevezese:

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ 14a. a) pontja szerinti dvodai nevelés, 14a
r.) pont szerinti a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igény( gyermekek, tanulok ovodai nevelése €s iskolai nevelése oktatasa,

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 21/A. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti intézményi étkeztetés és munkahelyi étkeztetés, 43/A. § (2)
bekezdés c¢) pontja szerinti tobbcéli dvoda-bolesddeként mini bolesddei ellatas.



D&mosi Szivarvany Ovoda és Mini Bélcséde
Munkaterve 2022-2023

INTEZMENY MUKODES
1. HUMAN EROFORRAS ALAKULASA:

Intézményiink alkalmazottai:

Ovodapedagdgusok: 2 f6,
ebbdl intézményvezetd 1 16
Pedagogiai asszisztens: 1 f6 (6vodapedagogus allas folyamatosan hirdetve)
Ovodai dajka: 1 16
Konyhai kisegit6: 1 16

Mini Boles6de:

Kisgyermekgondozo: 1 6
Bolcsddei dajka: 1 16
Megbizott dajka: 1 o

Csoportok és létszamadatok:

Ovoda: Katica vegyes csoport
Csoportok elnevezése | Ovodapedagégusok — dajkik Korosztaly
Katica csoport Benkd Péterné - intézményvezeto 10 16 nagycsoportos
Vegyes csoport Dr. Sarkantyuné Zsoldos Edit Eniko — 10 16 kozépsds
ovodapedagogus
27+1 fo6 (SNI) 7 16 kiscsoportos

Pozderka Orsolya — Pedagogiai asszisztens
(1 6 3 év alatti,

Kovits Marianna — dajka oktober kozepétol
jonne, még nincs a
létszamban)




Doémési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde
Munkaterve 2022-2023

szami- mas nem
R 5 gyermek tott éthezd SNI- | telepiilésre magyar
Statisztikai adatok: létszim ; bejelentett,  de | Allampolgir
Démbson laknak | ebbdl
Idészak életvitelszeriien kettds
2022. oktoberi statisztikanal
2022. december 31-ig
2023, majus 31-én
Mini Bolcsode: Méhecske csoport 1-3 éves kora gyermekek
Csoportok elnevezése | Kisgyermeknevel6 — dajkak Korosztaly

Méhecske csoport Pozderka Viktéria — Kisgyermekneveld 6 o 3 év alatti
Vegyes csoport Németh Erika — Bélcsédei dajka

6 1o Schalk Ildiko — Megbizott dajka

2. NEVELES EV RENDJE:

A nevelési év 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31-ig tart.

- nevelésiidoszak 1. 2022. szeptember 1. - 2023. majus 31.

- nevelési idészak II. 2023. junius 1-2023. augusztus 31 — ig.
Az intézmény nyari zarasanak tervezett idépontja:
Négy hét: 2023. jilius 24 — augusztus 18. — 4 hét (20 munkanap)
Téli zaras:

Elozetes felmérés alapjan. Ha 5 {6 jelentkezik. akkor az intézmény mikodik. Ha nem, akkor
zérva tart, Fenntarto, Domos Kézség Onkormanyzata hatarozta meg az 5 fot.

2022. december 27-30.



Fogad6 orak idépontjai:

Intézményvezeto:
Ovodapedagogusok:

Kisgyermeknevelo:

Helyettesitési rend:

Domési Szivarvany Ovoda és Mini BélcsSde
Munkaterve 2022-2023

minden hétfén 12:30-14:30 6raig

Igény szerint, el6zetes idopont egyeztetés alapjan

Egyénileg megbeszélt idépontokban

Benkd Péterné intézményvezetot

Dr. Sarkantyuné Dr. Zsoldos Edit 6vodapedagogus helyettesiti

Munkaidé beosztas:

Munkakor Heti munkaidé Napi munkaidé

Intézményvezeto 40 ora, ebbdl 12 6ra, napi 2,4 6ra csoportban a fennmarado
csoportban eltoltétt kotelezd idoben a vezetdi feladatok ellatasa
oraszam

Ovodapedagégus 40 ra, ebbdl 32 ora Hétfots] csiitortokig:  6:30-13:00
csoportban eltoltétt kételezd | pepeaken: 6:30-12:30
oraszam

Pedagogiai asszisztens | 40 ora Heétfotol péntekig: 8:30-16:30

) Hétfoto] péntekig: 6:00-14:20

Ovodai dajka 40 ora

Hétfotol péntekig: 8:10-16:30

Kisgyermekneveld

40 o6ra 35 ora csoportban

Hetfotol péntekig: 6:30-13:30 (14:30)

Bélcsédei dajka

40 ora

Hétfotol péntekig: 8:30-16:30




D6émosi Szivarvany Ovoda és Mini Bélcséde

Munkaterve 2022-2023

Nevelés nélkiili munkanapok / nevelétestiileti értekezletek idépontjai és felhasznalasuk:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a 3/3. § (5) bekezdése alapjan éliink a nevelés

nélkiili munkanap adta jogunkkal

Esemény/téma

Felelos

Idépont

Az dvodaban folyd
tevékenységek, aktualitasok

Intézményvezetod

2022.oktober 15.

Balesetvédelem, szombat

munkavédelem

Aktualitasok, tajekoztatasok Intézményvezetd 2023 januar 20.
szombat

Aktualitasok, tajékoztatasok

Bélesodék napja

Intézményvezetod

2023. aprilis 21.
péntek

Szakmai kirdandulas Intézményvezetd 2023. janius 2.
péntek
Nevelési évet zaro értekezlet Intézményvezetd 2023. janius 16.

Kovetkezo nevelési év kotott
idopontjai

péntek

10




Domési Szivarvany Ovoda és Mini BolcsGde
Munkaterve 2022-2023

Alkalmazotti értekezletek:

- Nevelési év, nyito értekezlete, ami egyben alkalmazotti értekezlet is. 2022.09.01.
- Nevelotestiileti értekezlet: Munkaterv megbeszélése, elfogadasa: 2021.09.14.

- Dajkak értekezlete: évente 2 alkalommal (november, marcius)

- Bolesddei neveldk értekezlete: havi rendszerességgel

Sziil6 értekezletek:

2022. szeptember 20. kedd 16:00 6ra
2023. aprilis hénapban zajlanak.
Fogado¢ orak:

2022. november honapban, 2 alkalom: november 15. kedd 15:30-t6l, és november 22. kedd
15:30-t61

2023. aprilis honapban, 2 alkalom

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE — MEGVALOSITASA

3.1. Nevelési év {6 célja és feladatai

A 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositdsa, mely 2021.11.15.-tdl Iépett hatalyba
folyamataban aktualis.

Az ovoda feladataval kapcsolatban bekeriilt az (1) bekezdésbe, hogy A gyermek belsd érése,
valamint a csaladi nevelés és az ovodai nevelési folvamat eredményekent a kisgvermekek tébbsége az
avoddskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gvermek az dvoddaskor
végén belép a lassi atmenetnek abba az dllapotdba, amelyben majd az iskolaban, az dvoddsbol
iskolassa szocializalodik. A rugalmas beiskolazds az életkor figyelembevétele mellett lehetéséget ad a
Jfejlettség szerinti iskolakezdésre.

3.2. Erzelmi nevelés — nevelési éviink kiemelt feladata

Elsodleges célunk (mar a beszoktataskor is,) hogy biztonsagos, szeretetteljes, csaladi
légkorben a gyerekek jol érezzék magukat, bekapcsolodjanak a kozos tevékenységekbe.
Kiépitjiik a szokas és szabalyrendszert, és pozitiv modellt allitunk a gyermekek elé. A jo

csoportlégkdr biztositasaval a sokszint tevékenységre, a kozds élményekre, és a gyermek

11



Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsdde
Munkaterve 2022-2023
Onallosagara toreksziink. Csakis a sajat erejében, képességeiben magabiztos gyermek valik
szintén magabiztos, de jo értelemben vett kétkedd, tanulni vagyo, tanulni tudd, 6nmaga és a
vilag valtozasait kévetni tudo felnétté. Fontos, hogy a gyerekek elfogadjak egymast eltérd

tulajdonsagaikkal egyiitt.

A gyermek szamdra az Ovodaba Iépés Oriasi kornyezetvaltas, az 0j korilmények az
alkalmazkodas, beilleszkedés képességét feltételezik a gyermeknél. Ennek érdekében jelenik
meg a fokozatos beszoktatas. A beszoktatas egy kétiranyu folyamat. Egyrészrol a gyermeknek
alkalmazkodnia kell a kozosségi élet szabalyaihoz, el kell fogadnia az ) kdrnyezetet,
masrészrdl a kornyezetnek (a csoportban dolgozé felnétteknek, gyerekeknek) befogaddva kell
valniuk.
Az elvart viselkedés kialakulasanak elengedhetetlen kdvetelménye:

e Napirend és szokasrendszer felallitasa, biologiai €s pszichés sziikségletek kielégitése

érdekében a feltételek megteremtése.
e Az én-tudat erdsitése. fejlesztése, mely a tarsas kapcsolatok elésegitése. a tliréképesség
¢s a konfliktusmegoldo képesség alakitasat €s gyakorlasat segiti

e A jatékszerepek €s az ezzel kapcsolatos viselkedésformak gyakoroltatasa
A szocializacio €s a nevelés szoros 6sszhangban all egymassal, egymast tamogatva funkcional.
A pedagogus részérdl tudatos szocializacionak kell létrejonnie. Erre a napi tevékenységek soran
a spontan adodo helyzeteket kell kihasznalnunk. A szabad jatékhelyzetekben példaul konnyebb
az alkalmazkodas. hiszen ez 6nként vallalt, és a gyermek akkor lép be, vagy ki, amikor neki
tetszik. O dént, mennyit vallal fel a helyzetekbdl, nem érzi megeréltetésnek annak betartasat.
Kovetniink kell tobbek kozott azt az alapelvet, hogy minden gyermek onallé személyiség,
akik eltéré tulajdonsagokkal, képességekkel, ismeretekkel rendelkeznek, és ezért egvéni
banasmddot igényelnek. Akiknek 0gy a pszichikus, mint a mentalis fejlodésének soran

feltétlen sziikségiik van érzelmi biztonsagra, melyet elsésorban természetesen a csaladban kell

megkapniuk, de meg kell, hogy adja a gyermekeket fogado minden intézmény, igy az 6voda is.
3.3. Feladatok:

Erzelmi nevelés soran:

Boldogsagra. sikerességre vald nevelés, tanitas (gazdag képzelet, kreativitas, szeretni tudas és

a szeretet elfogadasa, érzelmek kulturalt kifejezése, kudarctliréds, a ..nem szabad” szd

12



Domosi Szivarvany Ovoda és Mini BélcsGde
Munkaterve 2022-2023
kimondasanak vallalasa, kapcsolatok kezdeményezése, masok kezdeményezéseinek
elfogadasa, sziikséges hatarok elfogadasa, onérzés atélése, onbizalom)

Pozitiv énkép kialakulasanak segitése

Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, onmotivalds, masok

érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés)

Konfliktus kezelés képességének fejlesztése

A szocializacio folvamatanak megvalositdsa kizben

o Koz6s élményekre épiilo kdzos tevékenységek szervezése,

¢ A gyermekekben kialakitandd akarati tulajdonsagok (egyiittérzés, segitdkészség,
onzetlenség, figyelmesség) fejlesztése,

» A gyermeki fogékonysag kifejlodésének - a természeti-tarsadalmi kérnyezetben
talalhatd, jora-szépre vald fogékonysaganak fejlesztése - a tisztelet és megbecsiilés
érzésének kialakitasa

e Az 6vond modellszerepének biztositasa

Kiscsoportos koru gyermekeknek az 6vono:
- Megtanitja az udvariassagi formulakat: kdszonés, kérés, megkoszonés, megszolitas.
- Arra szoktatja a gyerekeket, hogy ne zavarjak egymast a jaték, a mesehallgatas, a pihenés
alkalmaval.
- Elésegiti, hogy bekapcsolddjanak a k6zds tevékenységekbe.
- A gyerekek énbizalmat, dnismeretét, énképét a mar meglévo jo képességeik erdsitésével
fejleszti.
- Raévezeti a gyerekeket arra, ha valaki hianyzik, beszélgetnek rola. egyiitt 6riilnek, ha
megérkezik.
Egymasra odafigyeld, a kozosségi normakat betarté gyerekeket nevel, akik észreveszik, ha
tarsuk szomoru, vagy segitségre szorul.
- Szorongo, periférian, a csaladban hatranyos helyzetben 1év6 gyerekek érzelmi biztonsagara,
csoportban elfoglalt helyére fokozott figyelmet fordit, (csalad nevelési stilusanak,

elvarasainak megismerése, esetleges korrekcid, kompenzacio).

Az 6vond nevelomunkdjdnak hatdsdra a kozépsd csoportos gyermek:

- A kozosségi szokasok, szabalyok megszilardulnak.
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- Szivesen tevékenykednek kozdsen a gyerekek. jol érzik magukat a csoportjukban,
tudatosodik benniik az Gsszetartozas érzése.

Fokozddik 6nallosaguk.

- Szivesen segitenek egymasnak és a felnttteknek.

Nagycsoportos kort gyermek:

- A gyverekek tiirelmesek, segitokészek egymassal.

- Kozos jaték jellegl tevékenység soran egyiittmiikddnek.

- Figyelmeztetik egymast. ha a kozosségi élet szabalyai ellen vétenek.

- Konfliktus helyzeteik megoldasanal akkor Iépiink kézbe, ha a gyerekek ezt igénylik, vagy
ha feltétlentil sziikséges (testi-lelki épség veszélyeztetése).

- Jellemz6 konfliktushelyzeteket szituacios jatékokban dolgozzuk fel, melynek célja az
erkolesi tulajdonsagok, itéletek fejlesztése.

- A gyerekek megtapasztaljak, hogy 6nallosaguk (szabadsaguk) mértéke onfegyelmiikkel
aranyban no.

- Jaték soran megszokjak, elfogadjak az ala-folé és mellérendelt szerepek vallalasat.

- Arra toreksziink. hogy minden gyerek erosségét ismerjék meg tarsai.

- Alakitjuk a gyerekek empatikus és tolerancia-képességét.

- Arraneveljiik a gyerekeket, hogy tisztelettel viselkedjenek a masik emberrel, becsiiljék meg
erofeszitésének eredmeényét (jatek, munka).

- A nehezen vagy lassan szocializalhatd gyerekek nevelésében gyogypedagogus,
pszichologus. fejlesztopedagdogus és logopédus segitségét kérjiikk (Nevelési Tandcsado,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézet).

Elvart eredmény:

- szeretetteljes, biztonsagos légkor veszi koriil a gyerekeket

- az dvodaban dolgozo felndttek pozitiv modellt nyijtanak

- kozos élményeket biztositunk a gyerekek szamara
fejlesztd hatasu szokas és szabalyrendszert alakitanak ki az 6vondk

Az 6vodasok érzelmi fejlodése
Ovodaskorban a gyermekek még érzelem-vezéreltek. nem tudjak uralni érzelmeiket,
indulataikat, szabadon Kkinyilvanitjak Oket. Ekkor kezdik elsajatitani sajat és masok
érzelmeinek értelmezését, 5-6 éves korra képesek bonyolultabb vagy ellentmondésos

érzelmek megértésére. Ebben az idoszakban kezdik megtanulni a sajat érzelmeiket megfeleld
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modon kifejezni, megkiilonboztetik az érzelmek atélését attdl, ahogy azt kifejezésre juttatjak,
példaul sokkal hangosabban sirnak a testvérekkel valo konfliktushelyzetben, ha a sziil§ is
jelen van, de vannak gyerekek, akik nagyra nyitott szomoru bociszemekkel és lebiggyedd
szajacskaval érik el, hogy a sziilo mégiscsak megvegye a kiszemelt jatékot.

Az egocentrikus gondolkodas egyiitt jar az Onszeretettel. Az 6vodasok énképe pozitiv,
onmaguk felé iranyulé szeretetiik érheté tetten olyan kijelentéseikben, hogy 6k a legszebbek,
legokosabbak, legiigyesebbek, stb. a csoportban. Az dvodaskor végére az egocentrizmus
csokkenésével az Onszeretet jelentds része masok felé iranyul, és kezd masokat is ugy
szeretni, mint sajat magat Az értelmi és erkolesi fejlodés eredményeként 6 éves korban az
6vodas mar el tudja képzelni, hogy mit éreznek masok, vagy 6 hogyan érezné magat hasonlo

helyzetben.
3.4. Célok elérését taimogato kiemelt feladataink:

- Folyamatos modszertani megujulas, élményszer(i pedagogia alkalmazasa a

mindennapokban
- Az ovoda valamennyi alkalmazottjanak a kommunikacidja, viselkedése modellérték

legyen intézményen beliil és kiviil is
- A csalad-6voda, mint partnerkapcsolat a nevelésben - mindségi javitasa.

3.5. Specialis céloknak valé megfelelés:

Rendkiviili-, illetve vészhelyzetet kihirdeté kormanyrendeleteknek és miniszteri rendeleteknek
életbe 1épés utani megfelelés a jarvanyhelyzettel kapesolatba 2020.03.16.-t6] folyamatosan

Ehhez kapcsolddé feladatok, tevékenységek:

- ajarvannyal kapcsolatos dontések, intézkedések jogszerii alkalmazasa, ezzel

kapcsolatospontos adminisztracio

- ajogszabalyi valtozasok folyamatos naprakész kovetése, alkalmazasa

- astatisztikai adatszolgaltatas

- higiénias kdvetelmények maximalis betartasa

Pedagdgiai munkank soran kiindulopontként kezeljiik az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteit”, illetve a felsorolt alapvetéseket, melyek egyben

faladataink is:
- Az eddigi, jol bevalt pedagogiai gyakorlat tovabbvitele, értékmegdrzés,

tovabb fejlesztés lehetdségei
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- Anyanyelvi kultira minta értéki atadasa
- Hatranycsokkento szerep: inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet erdsitése
- A szabad jaték folyamatossaganak biztositasa
- Erzelmi biztonsag megteremtése
- A tevékenységekben megvaldsuld tanulassal valo fejlesztés
- Egészséges életmodot megalapozd napirend és étrend biztositasa
- Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlédeés érdekében hangsilyt fektetiink a
- kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
- Mindennapos mozgas belso igénny¢ valjon

- Iskolai életre valo felkészités

4. KOTELEZOEN HASZNALT DOKUMENTUMOK
4.1. Ovoda:

- Ovodai felvételi és el6jegyzési naplo
- Ovodai felvételi- és mulasztasi naplé
- Ovodai csoportnaplé

- Ovodai szakvélemény

- A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentum

4.2. Mini Bilesode:
- Bolcsodei torzslap
- Csoportnapld

- Fejlodési naplo

- Csaladi fuzet

Egyéb Dokumentumaink:

.
...

Alapito okirat

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
Pedagdgiai Program

Szakmai program

Hazirend

Felvételi Szabalyzat

Téritési Dijszabalyzat

Mulasztasi naplo
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5. ESEMENYNAPTAR OVODA:

SZEPTEMBER:

09.01. Nevelési értekezlet

09.01. Alkalmazotti értekezlet

Csoportnaplé megirasa

Felvételi és mulasztasi naplo megirasa

Anyaggyvijtések

Eves terv elkészitése

09.15. Ovoda és Mini Bolcséde Eves Munkatervének elfogadésa
09.20. Sziil6i értekezlet megtartasa

09. 29. 10 ora, kényvtarban: Népmese napjanak megiinneplése

OKTOBER:

10.01. A zene vilagnapja

10.03. Kirandulas az Allatsimogatohoz

10.04. Allatok vilagnapja. Mese eléadas Csillangé Mesemiihely

Fogaszati szirés

10.15. szombat, Nevelés nélkiili munkanap, Munka- és Tlizvédelmi oktatas az évoda és
a mini bolesdéde minden dolgozdja részére

Oszi sziinet az iskolaban. 10.23- 11.01-ig

NOVEMBER:

A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacio elkészitése.
Fogadoorak (november 15. és november 22. 15:30-t6l) minden gyermeknek
11.11. Marton nap az 6voda keretein beliil

11.16. Meseladiko Térsulas zenés el6adasa

11.27. Advent |. vasarnapja

11.28. Adventi koszort elkészitése a csoportban a gyerekekkel

DECEMBER:

12.06. Jon a Mikulas

12.20. Felnottek Karacsonyi iinnepe

12.21. Kéz6s Karacsonyi Unnepség a gyerekekkel,

12.27-12.30. Téli szlinet, intézményiink a Fenntartd engedélyével zarva tart

JANUAR:

01.20. Nevelés nélkiili munkanap
01.22. A magyar kultura napja
01.24. Konyvtarral kzos program
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FEBRUAR:

- Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol (02.15-ig)
- 02.08.Meseladiké Tarsulas zenés el6adasa
- 02.24. Farsang az 6vodaban

MARCIUS:

- 03.04. Farsang farka

- 03.15-ig Szabadsagolasi terv elkészitése

- 03.14. Ovoda keretein beliil a Marcius 15-i iinnep

- 03.22. A viz vilagnapja, Esztergomi Duna Mizeum meglatogatasa
- Sziilokkel valo kapcsolattartas

- 03.31.-ig Bolcsodei igényfelmeérés

APRILIS:

- 04.05. Hasvét megiinneplése a csoportban

- 04.06-04.11. Tavaszi sziinet az iskolaban

- 04.07. Nagypéntek, az intézmény zarva tart

- 04.09.-10. Hasvét

- 04.11. A magyar kdéltészet napja. zenével, versekkel.
- 04.15.-ig Bolcsodei beiratkozas

- 04.21. Nevelés nélkiili munkanap Béles6dék Napja
- 04.21. Fold napja — Fa iiltetés

- 04.25. Ovodai beiratkozas 8-16-ig

MAJUS:

- Majus 1. hétf6 az intézmény zarva

- 05.05. Anyak napi linnep az 6vodaban

- 05.07. Anyak napja

- 05.10. Madarak ¢€s Fak napja, kirandulas
- Nagycsoportosok iskolai latogatasa

- Orvosi szlirés

- 05.17. Meseladiko6 Tarsulas eldadasa

- 05.26. Gyereknap az dvodaban

JUNIUS:

- 06.02. Nevelés nélkiili mukanap, Szakmai kirandulas

- 06.09. Evzar6 és a nagycsoportosok biicsuztatasa

- 06.16. péntek: Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évet zard értekezlet
- Janius 01-t6l, a nyar folyaman, a mindennapi 6vodai élet folyik.

- Szabadsagolasok megkezdése
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JULIUS-AUGUSZTUS:

- Ovodai nyari élet megszervezése, dokumentalasa

- Nyari nyitva tartas: 07:00-15:00

- Védelem a nap ellen (arnyékolas, naptej, hasznalata)
- Nyari zaras, nagytakaritas.

5.1. Hit oktatas

Hit-oktatast biztositunk ebben a nevelési évben is azon sziilék gyermekei részére, akik ezt

irasbeli nyilatkozatukkal kérik. A foglalkozasokat Dr. Gyérok Tibor a Katolikus Egyhaz

megbizdsabol, valamint Dr. Sarkantyuné Zsoldos Edit Enikd, ¢vodapedagogus-hitoktatd

tartjak, hétfoi napokon. A gyerekek életkori sajatossagainak figyelembevételével szervezédnek

a tevékenységek.

5.2. Nemzeti iinnepek, megemlékezések,  hagyomianyapolisok
idopontjai:
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szeptember 28: Népmese napja
oktober |. A zene vilagnapja

oktdber 4: Allatok Vilagnapja
december 6: Mikulas

december 21: Karacsonyvaro {innepség

2023. januar 21: Magyar kultura napja

februdr 24: Farsang

marcius 14: Marcius 15

marcius 22: Viz vilagnapja

aprilis 5: Hasvét az dvodaban
aprilis 11: Koltészet napja

aprilis 22: Fold napja

majus 7: Anyak napja és Apak napja
majus 10: Madarak és fak napja
majus 26: Gyereknap

2023. jinius 9: Evzaro

6. BALESETVEDELEM - MUNKAVEDELEM

Intézményiink balesetvédelmi és munkavédelmi feladatait a fenntartd:

Onkormanyzat irdnyitasaval és feliigyeletével végezziik.

Démos Kozség
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Evente egy alkalommal minden dolgozé részt vesz egy balesetvédelmi és munkavédelmi
eléadason. Oktober honapra tervezziik.

Az 6vodapedagogusok feladata nevelési év elején, és a nevelési év kiozben, sziikségszeriien a
gyerekekkel, balesetvédelemmel kapcsolatos témaban foglalkozni, beszélgetéseket

kezdeményezni.

Az 6vodavezeto feladata az intézmény balesetmentes kdrnyezet biztositasa.

Kabai Ilona, konyhai kisegitd, elvégezte a HACCP tanfolyamot, és tajékozodott a Higiéniai
Munkacsoport éltal elfogadott Gtmutatobol. Ez az Utmutaté a vendéglatés és étkeztetés 6
higiéniai gyakorlatahoz nyujt segitséget. Ennek tiikrében tajékoztatta a dolgozokat az

eldirasokrol.

6.1. Riasztasi rend
Ovoda kulccsal rendelkeznek

1. Benko Péterné, Intézményvezetd
2027. Démos, Szent Istvan utca 15.
+36-30-617-7752

2. Kovats Marianna
2027. Démés. Kossuth Lajos utca 199,
+36-30-860-8109

7. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: ELLENORZES - ERTEKELES —
VISSZACSATOLAS

7.1. Pedagégus elomeneteli rendszer intézményi miikodtetése

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon €s mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak nevelési céljainak valé megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés,

- Az 4ltalanos pedagogiai szempontoknak, elvarasoknak valé megfelelés.

- Az évi kiemelt nevelési teriilet hogyan jelenik meg a mindennapokban

7.2. Kiils6 szakmai ellenorzésekkel kapcsolatos feladatok

Az cllenorzési folyamatban az 6vodapedagogusok Osszefogasa, az egyiitt gondolkodas is
kiemelt szerepet kap, hogy egységes képet tudjunk nytjtani 6vodank feladatellatasarol.
Onértékelési, tanfeliigyeleti, és a minésité eljarasra felkészité kézikonyv segit a rank varé
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megmeérettetéseknél. A mindennapi munkaban a pedagégusok szamara el6irt kompetenciakat,
rank nézve is eldirasnak tartjuk, ennek szellemében vezetjiik a gyerekeknek a tevékenységeket,

szervezzilk az dvodai életet.

A pedagégusok 9 kompetenciaja az iranyado:

1.kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2.kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3.kompetencia: A tanulas tamogatasa

4.kompetencia: A tanul6é személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

S.kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbdzo tarsadalmi-kulturalis  sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6.kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7.kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének
hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcesolodd attitiidsk atadasanak modja.
8.kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés. problémamegoldas

9.kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

7.3. Intézményi mikodés ellendrzése:

- Adminisztracios fegyelem €s pontos adatszolgaltatasra

- Abeilleszkedési, magatartas- és tanulasi nehézségekkel kiizd6 gvermekek tevékenységének
tervezesere ¢€s fejlesztésére

- Motivalo tevékenységek szervezéseére a nevelési-oktatasi folyamatban

- A pozitiv irdnyitasi technikak és az onértékelés fejlesztésére

- Informaciéaramlas javitasara minden szinten

- A napirend betartasa.

- Mozgas szervezése, tervezése.

- A témaknak. projekteknek megfeleld tanuldsi kérnyezet kialakitdsa a csoportban.
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Egészséges kornyezet, egészséges életmad feltételeinek megteremtése, kiilonos tekintettel
a Corona virus miatti szabalyok betartasara.
Kornyezetvédelem.
Az egyéni fejlettséget rogzitdé dokumentumok: Gyermeki Fejlodés Nyomon kovetésének
ellenorzése, szaknyelv hasznalata.
Gyermekvédelmi tevékenység a csoport mindennapi életében.
Munka jellegii tevékenységek.
Tovabbképzési tapasztalatok atadas, beépitése a gyakorlati munkaba.
A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés és a gyakorlati
megvalositas soran.
Unnepek szervezése.
Csalad — Ovoda, Csalad - Bélcséde kapcsolata.

Panaszkezelés modja.

7.4. A 2022/2023-as nevelési év ellenorzés teriiletei

Csoportnaplo ellenorzése-teljeskori

Felvételi, elojegyzési naplo, felvételi- mulasztasi naplo-teljeskori

Eves terv, anyaggyiijtés ellenbrzése - teljes korii

Ovoda kiteles gyermekek Ovodaba jarasanak nyomon kovetése-

Felvételi és El6jegyzési napld-teljeskorii

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacios rendszer - teljes kori
Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskori

Beilleszkedési és magatartasi problémaval, tanulasi nehézséggel kiizdd,
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelds - teljes kori
Sziilékkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek, iinnepségek- teljes kori

Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv, - dvodapedagégus munkajat
kozvetlen segitd, konyhai kisegitd)

Szilsk tajékoztatasa évi két alkalommal, sziil6i levélben, egy példany lefiizése
Sziiléi értekezletek tapasztalatai

Az dvodas kort gyermekek ovodalatogatasa, hianyzasok, kiilfé1don teljesitok.

7.5. Feladatok végrehajtiasanak ellendrzési terve:

Valamennyi csoportot érint6 ellendrzések szempontjai:
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Az 6vodapedagogus(ok) feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:
- negyed-évenkénti nevelési terv

- negyed-évenkénti értékelés

- az évszaknak megfelelé napirend és szervezési feladatok

- csoportnaplé naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,sziiloi
tajékoztatas félévente.

- Sziil6i értekezletek, fogado 6rak megtartasa

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel.
Az 6voda hagyomanyainak Osszehangolasa a sziil6i igények figyelembevételével.

Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel —a tdrvényi eldirasoknak megfeleléen.

Ellenérzési szempontok, ajinlasok:

A Pedagdgiai program és az éves munkaterv megvalositasa soran at kell gondolni, és

torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkszpontlisag és a

Jjatékossag jellemzoi az 6vodapedagogusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

- A pedagogiai légkdr megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség. a nyitottsag. a
csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemzo.

- A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadésa és
kielégitésére torekvés dominaljon

- A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot. elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

- A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban valoban hosszitavon értékesnek mutatkoznak

- Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

A fejleszto szand€k a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az dnfejlodés feltételeinek

megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval. Biztositsuk a kotetlen. szabadon valasztott

tevékenységeket a feltételek megteremtésével, kinalassal, invitalassal, a meglévo
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tevékenységekbe valdé bekapcesolddassal, a benne lévd tapasztalatszerzési lehetdségek

kihasznalassal.

A gyermekek szabadsaganak biztositisa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
vilasztasaban, részvételben,szemlélésében, a megnyilatkozasban €s a kiprobalasban. Az
alkotas, felfedezés, az onallosag, az ontevékenység, a probalkozas és a tévedés lehetdsége
adott —e?

Nyugodt, felfedezd, 6nallé prébalkozast inspirald 1égkor biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kdlesonos egyiittmikddés kialakitasara és a jo
kapcsolat megorzésére torekvés

Az tinnepek élményszerli megszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége. elszamoltathatosag

¢s a vezetés €s a munkatarsak, partnerek kozotti kapesolat.

F6 cél a szabalyszer, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

7.6. Vezetoi ellenérzések az alabbi szempontok szerint:

Pedagdgus munkdjinak szakmai ellen6rzés szempontjai:

A pedagégus személyisége, attitlidje?

A pedagdgial program megvalésitasa a csoportban?

Kapcsolat a csoportban tevékenykedo dajkaval?

Milyen moddon segiti a pedagdégus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulo
ismeretszerzest?

Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

A mddszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?

A szervezési, elokészitési feladatok megfelel6 szinvonalon valésultak-e meg,

Megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?

A dajkik munkajianak szakmai ellenérzési szempontjai:

Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalé helyiségekben?

Talalas, az étkezés segitése
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- Higiéniai szabalyok betartasa
- Kapcsolat az ovonokkel
- Kapcsolat a gyermekekkel
- Munkaid6 pontos betartasa
- Gyermekszereté magatartas

- Kérnyezetvédd magatartas

~ A pedagoégiai asszisztens szakmai munkajinak ellendrzése:

- Hogyan, milyen médon kapcsolddik be a csoport életébe?
- Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

- Az 6vonovel valo egyiittmikodés maodja

- Kapcsolata a gyermekekkel.

- Munkaidé pontos betartasa.

- Gyermekszeretdmagatartas.

- Adminisztracio végzése

» A konyhai dolgozé munkajinak ellenérzési szempontjai:

- Higiénés szabalyok betartdsa, a konyha tisztasaga, az ételkezelés szabdlyszeriisége, a
HACCP eldirasainak megfeleld mikédés biztositasa.

- Az étel idében valé elkészitése, a munka megfelel6 elosztasa

- Atiiz és munkavédelmi el6irasok betartasa szabalyszer(i-e?

- Munkaidé pontos betartasa

8. TOVABBKEPZESEK

Ovodankban minden teriileten szakképzett munkatars dolgozik, igy a személyi feltételeink
megfelelnek a kdvetelményeknek, torvényi eldirasoknak. A  tovabbképzés azoknak az
ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre
szilkség van a nevelomunka kereteiben, a gyermekekkel valo kézvetlen foglalkozasok

megtartasdhoz.

A pedagogus, a pedagdégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kivetd

hetedik év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig, addig az évig, amig be nem tolti, az
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Otvenkettedik életévét részt vesz a hétévenkénti tovabbképzésben. A hétévenkénti
tovabbképzés legalabb szazhusz orai foglalkozason valo részvétellel valosul meg.
A neveldtestiiletben két tapasztalt dvodapedagogus dolgozik. Tovabbképzési kitelezettség
mindkét kollégandnek még javasolt, de eddig teljesitették a szamukra kotelezé 7 évenként
eldirt 120 orat. Tovabbra is figyeljiik és kihasznaljuk azokat a lehetéségeket, amelyek szakmai
megujulasunkat segitik, €s programunk megvaldsulasat tamogatjak. Az idei nevelési évben az
intézményvezetd 2023-ig teljesitette a tovabbképzést, igy még mentesiil, a masik kolléganének

majd aktualis lesz.

9. GYERMEKVEDELEM KIEMELT FELADATAL:

- Nehéz helyzetbe keriilt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specialis
gondozas segitése, jelzés a megfeleld szervezet felé.

- Sziikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése dvodapedagogusokkal, sziilokkel,
tarsadalmi szervezetekkel.

- Aveszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek felmérése az évodapedagogusokkal
egylitt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

- A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelozése.

- Kapcsolattartas, egyiittmlikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikségszerlien
mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal (Gyamhatosag, Pedagdgiai
Szakszolgalat. Csaladsegité Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat,
Rendodrség, iskola stb.)

- [Esetmegbeszélések a csoportvezetd oOvodapedagdgusokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel.

- Jelzés a megfeleld segitd szervezet felé.

- Gyermekbantalmazds vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel megnem
sziintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén jelzés a megfeleld szervezet felé.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, az nkormanyzat helyi

rendeleteinek figyelemmel kisérése.
10. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK:

- A gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentacio folyamatos vezetése, sziilok

tajékoztatasanak dokumentalasa
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- Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara torekvés, HHH-s sziilok azonnali
értesitése

- Logopédiai sziirés megszervezése

- A munkaltatdi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

- A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTMN-es gyermekek fejlesztésének
megszervezése, terembeosztasok

- Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa

- A hianyzo, vagy potlasra szorulo eszkozok, felujitasi sziikségletek jelzése a
fenntartonak

- Neveldtestiilet egyiittmikddése

- Sziikség szerinti rendszerességgel megbeszéléseket tartunk, melynek részei: az

esetmegbeszélések, aktudlis problémak, pedagogiai véleménynyilvanitasok.

Az intézményiinkben a dolgozoknak biztositjuk:

A j6 munkahelyi 1égkort, a csoportszellem alkalmas az alkoté munkastilus megvalositasara.
A j6 munkahelyi 1égkdr megtartasara tovabbra is térekszem:

Vilagos, jol kialakitott feladatok

Realis megvalosithato célok

Megfeleld informacidaramlas

Szakmai igényesség

Egymas iranti odafigyelés, segito szandék

Megfelelo konfliktuskezelés

Elleno6rzést kovetd, redlis segité szandéku értékelés

11.SZULOI SZERVEZET TAGJAL:

Baranyai Adrienn

Csanadi Viktor Hollo
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MINI BOLCSODE EVES MUNKATERVE

1. MINI BOLCSODE FELADATALI:

- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bdélesédénk
nevelési gondozasi feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasa.

- Feladatunk: testi-és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik
biztositasa, a hatranyos helyzetben lévé gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében, szilkség szerinti szakemberek iranyitdsaval és bevonasaval. A
csaladdal egytttmikddve biztositjuk a szocializacié, az érzelmi-és értelmi fejlesztés/nevelés

feltételeit.

Bileséde kiemelt feladata 2022-2023-as nevelési évben:

a) egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

b) csalddok tamogatasa. er0sségeikre épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése
c) érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

d) a megismerési folyamatok fejlodése

e) minél tébb kdzds program,

Nevelési —gondozasi év célja

A bolcesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megorzése és tovabbadasa, a kialakult jo
gyakorlatok megerdsitése, 0j mdodszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok

neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités €s halozat fejlesztes.

Bélcsédénk kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szamara megteremtett szeretetteljes,
biztonsagos. csaladias légkorben. minden gyermek sajat képességei szerint fejlodhessen,
megtapasztalhassa az nfeledt, szabad jaték 6romét, élmény ¢és fantazia vilagat gazdagithassa,

mely képessé teszi 6t a késébbi kreativ gondolkodasra, tovabb fejlédésre.
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Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csalddjaikkal egyiittmiikodve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdekl6d6, fogékony,
6nallo, a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadé gyermekeket neveljiink.
Fontos szdmunkra a csaladokkal valé kapcsolattartas, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias, kézvetlen, a kilcsonds bizalmon és megbecsiilésen

alapulo kapcsolatot kialakitani, megtartani és tovabb erdsiteni.

. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS 10 ALAPELVE:

(3]

A csalad rendszerelméletlii megkozelitése

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatdrozé szerepe
A biztonsag €s a stabilitas megteremtése

Fokozatossag megvaldsitasa

Egyéni banasmod érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelent6sége

vV V ¥ ¥V ¥V V¥V ¥V V VYV VYV

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

3. KISGYERMEKNEVELO FELADATA A BOLCSODEBEN:

e a gyermek életkoranak megfeleld kommunikacios kapcsolatkezelési modszerek.
technikak mikd&dtetése a bolesddei életben

e a gyermekkel kapcsolatban annyi informacié gytijtése, amely a gyermek ellatasahoz, a
vele val6 egyéni neveld-gondozo munkahoz elengedhetetlen

e a partneri kapcsolat kialakitasa a sziilokkel

e a kisgyermekneveld a gyermek sziikségleteire adekvat valasz adasa, rahangolodas az

érzéseire
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o fokozatos 6nallosag biztositasa, amellyel hozzajarul a gyermek kompetencia-érzésének
kialakulasahoz
e a gyermek pillanatnyi igényeihez is igazodva, differencialtan, a lehet6 legoptimalisabb
szint elérését célul kitlizve segitse a kisgyermeket a fejlodésben
e biztonsag €s szeretet nyujtasa
e targyi, kornyezeti feltételek megteremtése

e motivacid: megerdsités, tamogato jelenlét
4. 20222/2023-AS NEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év 2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31-ig tart.

Oszi napirend: szeptember 1-november 30.

Téli napirend: december 01-februar 29.

Tavaszi napirend: marcius 01-majus 31.

Nyari napirend: janius| -augusztus 31.

A tevékenységek tervezése a nyari honapok alatt is folyamatos.

A Mini Bélesdde nyitvatartasa ennek megfelelden: hétfotél-péntekig, 6:30-16:30 oraig

A Mini Bélcséde az Gszi és a tavaszi szilinetben nyitva tart.

A téli sziinetben a két tinnepek kozott zarva tart. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeir6l43. §-a alapjan aprilis 21-én a Mini Bélesode
zarva tart. Boles6dék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelési-

gondozasi év tervezett feladatai

5. MINI BOLCSODE MUNKARENDJE:

A névre szo6lo munkakéri leirasok, az SZMSZ mellékletét képezik, ezek feliilvizsgélata

folyamatos.
A kisgyermekneveld a délelottds, 6:30-13:30 (14:30)
a bolcsodei dajka a délutanos, munkaideje 08:30-16:30-ig tart.

Fogadoorak: A sziilokkel térténd egyeztetett idopont szerint zajlik
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UNNEPEK, RENDEZVENYEK

Szeptember

Beszoktatas, Oszi termések, az 6sz
szinei

Kisgyermeknevel6

November 11 Marton nap Kisgyermeknevel
December 06 A gyermekek Kisgyermeknevel6
Mikulés varasa | csomaggal torténd

megajandékozasa

December 17

Karacsonyra hangolddas,
fadiszités, majd karacsonyi
linnepség

Kisgyermeknevelo

tancmulatsag,

Februar jelmezbe 6ltozés, Kisgyermekneveld
Farsang tanc
Husvét Tojaskeresés Kisgyvermekneveld
Anyak napja Ajandékkészitése az Kisgyermekneveld
édesanyak és nagymamak
szamara.
Gyermeknap Programok, Kisgyermekneveld
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6. ESEMENYNAPTAR BOLCSODE:

SZEPTEMBER:

- 09.01. Nevelési értekezlet

- Csoportnaplo megirasa

- Anyaggyljtések

- Eves terv elkészitése

- 09.15. Ovoda és bolcséde éves Munkatervének elfogadasa
- 09.20. Sziiloi értekezlet megtartasa

- Oszi dekoraci6

- Az qj kisgyermekek fokozatos beszoktatasa

OKTOBER:

- Csoportnapld vezetése

- Fejlodési naplo vezetése

- Sziilok tajékoztatasa a csaladi tiizetben

- Allatok vilagnapja

- 10.15. Nevelés nélkiili munkanap, Munka- és Tlizvédelmi oktatas az 6voda és a mini
bélecsdde minden dolgozdja részére

NOVEMBER:

- Csoportnapld vezetése

- Fejlédési naplo vezetése

- Sziilok tajekoztatasa a csaladi flizetben
- Marton nap

DECEMBER:

- Csoportnaplé vezetése

- Fejlodési napld vezetése

- Sziilék tajékoztatasa a csaladi fiizetben

- Téli dekoracio

- Mikulas

- Karacsony

- 12.27-12.30. Téli sziinet, az intézmény a fenntarto engedélyével zarva tart

JANUAR:

- Csoportnaplo vezetése
- Fejlédési naplo vezetése
- Szilok tajékoztatasa a csaladi fiizetben
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FEBRUAR:

- Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol (02.15-ig)
- Csoportnaplo vezetése

- Fejlodési naplo vezetése

- Sziilok tajékoztatasa a csaladi fiizetben

- Farsang

MARCIUS:

- Csoportnaplo vezetése

- Fejlodési naplo vezetése

- Sziilok tajékoztatasa a csaladi flizetben
- Marcius 15.

- Tavaszi dekoracio

- 03.22. Viz vilagnapja

- 03.31.-ig Bolcsodei igényfelmérés

APRILIS:

- Csoportnaplo vezetése

- Fejlodési napld vezetése

- Szilék tajékoztatasa a csaladi fiizetben

- Husvéti diszek a csoportszobéaban

- 04.07. Nagypéntek

- 04.09.-10. Hasvét

- 04.21. Nevelés nélkiili munkanap, Bolcsédék napja

MAJUS:

- Csoportnaplé vezetése

- Fejlodési napld vezetése

- Sziilok tajékoztatasa a csaladi fiizetben
- Anyak napja

- Gyereknap

JUNIUS:

- Csoportnaplé vezetése

- Fejlédési naplo vezetése

- Sziilok tajékoztatasa a csaladi fiizetben

- Ev végi beszamolé elkészitése

- 06.02. péntek: Nevelés nélkiili munkanap: Szakmai kirandulas

- 06.16. péntek: Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évet zaro értekezlet
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JULIUS:

- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlodési naplo vezetése

- Sziilok tajékoztatasa a csaladi fuzetben

- A juliusi honap a szabad jatéktevékenység nevében zajlik

AUGUSZTUS:

- Nyari zaras, nagytakaritas
- Az nevelési év szakmai programjanak elkészitése

6.1. Dokumentumok elkészitése:

Megnevezés Hatarido Felelos

Beszoktatasi terv készitése.

feljegyzéskészitése a

torzslapba, csaladi fiizet

anyaggyljtés a Szeptember 16 Kisgyermekneveld
tevékenységekhez
Beszoktatasrol Szeptember 20 Kisgyermeknevelo

Percentilis tablazat, Meghatarozott idonként-
fejhodest Folyamatosan

naplo vezetése.

Kisgyermekneveld

[gazolasok ellendrzése Folyamatos

Kisgyermekneveld

Csoportnaplo, napi

Kisgyermekneveld

fejlodésének Gssze

foglalasa.

megfigyelések vezetése napi rendszerességgel
Csaladi fuizet Meghatarozott idénként Kisgyermekneveld
A gyermek Folyamatosan
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7. A MINI BOLCSODE MUKODESI FELADATALI:

Az idei évben a csaladlatogatastol eltekintettiink, a sziilokkel az intézményben, személyes
talilkozas keretein belil ismerkedtiink, mely soran a kisgyermekneveld ismertette az
elképzeléseinket a sziilokkel, és kikérte véleményiiket, javaslataikat aminél zokkend mentesebb
bolesddébe lépés eérdekében.

Kiemelt feladatunk még a:

- Kérnyezettudatos magatartas megalapozasa:

A bolesédei nevelésiink mindennapjaiban a kornyezettudatos szemlélet formalasa,
hangsilyosabba tétele nagyon fontos. Természetvédelem kozvetlen gyakorlasat a bolesédei
gyermekcsoport kézosen €lje meg az 6vodaval. A gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak
formaldsa, szelektiv hulladékgyijtés megvaldsitasa, egészséges taplalkozas népszerisitése,
kornyezet szépitése, takarékoskodas a vizzel és az energiaval.

- Az egészséges életmodra nevelés teriiletén kiemelt feladatunk:

A z6ldségek ¢és gyiimdlesok valtozatos felhaszndlasanak bemutatasa, és megizlelése
~gyiimdlesnap™ bevezetése. Az egészséggel, és az egészségvédelemmel kapesolatos élményeik
kifejezésére, lehetGség biztositasa, kozos mozgassal, és jatékkal a mozgas oEromének
megéreztetése.

Csoportban végzett feladatok:

- Szabad levegén tartozkodas minden nap valésuljon meg. A mozgas-gazdag élet szervezése,
csoportban és a szabadban egyarant szolgadlja a gyermekek egészségét és testi képességeik
fejlesztését. Uj gyermekek jelentkezésével kapcsolatos feladatok. Evkozben jelentkezd
gyermekek felvétele folyamatos, csoportba vald elhelyezés szempontja: életkor. féréhely.

Nagyobb létszam jelentkezések idopontja: 2023. aprilis

8. TOVABBKEPZESI TERV:

A szakmai tovabbképzés rendszere:

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miksdési nyilvantartdasardl sz61o
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM és a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és
a szocialis szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletekben megfogalmazottak

szerint.
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A kisgyermeknevelo tovabbképzése, beiskolazasa

Tovabbképzési kitelezettség:

Egy tovabbképzési idoszak alatt (5 év) felséfoku iskolai végzettség (foiskola, egyetem) esetén
80, alap-és kozéptoku végzettség (C, D, E besorolas szerint) esetén 60 tovabbképzési pontot
(kreditet) kell megszerezni. A tovabbképzési Kkotelezettséget a dolgozok mindsitett
tovabbképzésen valo részvétellel teljesithetik, melynek mérése pontozassal térténik.

- Az intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet készit, ennek figyelembevételével
torténik a tovabbképzésben valo részvétel.

- Az intézmény vezetdje ezzel parhuzamosan elkésziti a tovabbképzésben részt vevok
helyettesitésére vonatkozo tervet is.

- Késziil 5 éves tovabbképzési terv is.

- Részt vesziink a Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szakszolgalat esetkonferenciain,
gvermekvédelemmel kapcsolatos eléaddsain. - BoélesGdeorvosunk kampéanyszert
eléadasokat, tajékoztatokat tart a gyermekbetegségekrol, és megeldzésiik lehetoségeirdl az
ovodaval kozosen. Az évre vonatkozd aktualitasok elvégzése. Delegalas tovabbképzésre,

szakmai napokra. jo gyakorlatokra minden évben februarig.

9. ELLENORZESEK:

Intézményvezeto ellendrzo latogatasa:

- A csoportban dolgozd kisgyermeknevel6 beszoktatasi-befogadasi tevékenysége,
hatékonysaga, eredményessége, esélyegyenloség figvelemmel kisérése, kapcsolatteremtd
képességiik milyensége.

- A szokasrend, kozosségi €let, motivacio, érdeklodés fenntartisa, tevékenységek szervezése.

- Mozgasigény kielégitése.

- A specialis sziikségletekkel ¢és érdeklodéssel rendelkezd gyermekek tevékenységének
tervezése, fejlesztés.

- Kornyezettudatos szemléletmod alakitdsa a csoporton beliill a kdrnyezet, dekoracio
megjelenitésében, a gondozasi feladatok és a napi tervezett szervezett tevékenységek soran.

- Szakmai program alkalmazésa

Intézményvezeté ellendrzés tovabbi szempontjai:

— A megfeleld tevékenységi kornyezet jelenléte.

— Az individum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kozdsségben.

36



Démosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde
Munkaterve 2022-2023
— Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési és tervezési) dokumentumok naprakész
vezetése.

— Integralt nevelés, fejlesztés.

10. GYERMEK-, ES IFJUSAGVEDELMI MUNKA

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1993, évi LXXIX. Torvény a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és
modositasa, valamint a végrehajtasdhoz kapcsolddo jogszabalyok, valamint a Helyi Pedagogiai

Programban megfogalmazottak hatarozzak meg.

Céljaink:

- A prevencio. a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egyiittmiikddés a kiilonbdzo intézményekkel és szakemberekkel.

- A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

- Szoros kapcsolat kialakitdsa a kézvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

- Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat.

- A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

- A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és a nemzetiséghez tartozo

gvermekek szamara.

11. KAPCSOLATTARTAS:

Nagy hangsulyt fektetiink a partnereinkkel valé megfelel6 kapcsolatok apolasara. Toreksziink
a jo kapcsolatok megtartasara.

Kapcsolataink:

- Fenntarténk, Démds Kozség Onkormanyzata
- D6mési Ovodasokért Alapitvany

- A gyermekorvos

- A fogorvos

- A védond
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- Pilismaréti Bozoky Mihély Altalanos Iskola
- Konyvtar

- A Sziil6i szervezet

- A Csaladsegito- és Gyerekjoléti Szolgalat

A kapcsolatokat apoljuk, a rendezvényeinkrdl tajékoztatast adunk.

Mellékletek:

Legitimacios zaradék
1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

Jegyzdkonyv, Hatarozattal
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Legitimacios zaradék:

1. Elfogado hatarozat:

Az intézmény neveldtestiilete az éves munkaterv tartalmat megismerte, megyvitatta, és az

12022( . wiwvepsias ) hatarozataval — nyilt szavazassal egyhangtan —a 2022/2023-as nevelési év

Munkatervét elfogadta.

Kelt: D6mas, ............. BN e S S T B0 wwmasmnsmmus nap

a neveldtestiilet képviseloje

2. Tajékoztatast kapott

Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde Sziiléi Szervezete (SZMK) kijelenti, hogy az intézmény

2022/2023-as Eves Munkatervérél tajékoztatast kapott.

Kelt: D6mos, ............. BV hoo nap

az SZMK elnoke

3. Jovahagyas

Démos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld testiilete a Domosi Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsode

2022/2023-as nevelési év Eves Munkatervét ................... Blivsenmmssvsmms i i s hatarozataval
elfogadta.

Kelt: Démos, ............. T MO s ammam nap

Polgérmester

Legitimacios eljaras dokumentumai:

1. Neveldtestiileti elfogadas jegyzdkonyv
2. Sziilok tdjékoztatasat igazolo jegyzOkonyv
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1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi Munkaterv 2022/2023-as nevelési évre
Az o6vodai gyermekvédelem torvényi meghatarozoja:

- 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, valamint
a

- 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol és mukodésiik

feltételeirol.

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol.

A gyermekvédelmi észlel6-és jelzérendszer mikodése kapesan a gvermekbantalmazasnak
felismerése és megsziintetésére iranyulo szektor semleges egységes elvek és modszertana.

A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

- A torvény betartasa, betartatasa, a gyermekek napkozbeni ellatasa és az ezzel
Osszefliggd teenddk alkalmazasa.

- A gyermekek alapvetd és specialis sziikségleteinek kielégitése, jogaik
érvényesitésének biztositasa.

- A csaladdal val6 szoros egylittmiikodés folyaman a neveld hatasok ésszehangolasa,
annak kiegészitése szaktudasunkkal.

- Prevencio, a veszélyeztetettség megelézése. Jelzérendszeri szerep betbltése a
Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyiittmiikodés folyamataban. A csaladgondozas
segitése.

- A rendszeres Ovodaztatas elérése, kiemelten a tankételes kortiaknal, és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeknél.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- Az 6vodai élet mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes korii ellatasat szolgalo
feladatok minden évodai dolgoz¢é alapvetd feladata.

- Meghitt, derls, biztonsagot sugarzé légkor megteremtésével elsegiteni a
biztonsagérzet alakulasat.

- A kozosségi élet személyiségformald tényezdinek felhasznalasa az egyéni személyiség
alakulasaban.

- A gyermekek napkozbeni ellatasa, életkoranak megfelelé gondozasi, nevelési
feladatok megvalositasa.

- A gyermekek és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa.

- Az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa.

- Nevelési-gondozasi eljarasok alkalmazasa az dvodai élet minden teriiletén.

A pedagoégusok tovabbi feladatai:

- A gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatas, tehetséggondozas).
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- Folyamatos és 6szinte kapcsolattartas a sziilokkel, nevel6 hatasok dsszehangoldsa, a
rendszeres tajékoztatas formainak megkeresése.

- A gyermekek fejlédésében adddo valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok
ellatasa, nyilvantartas vezetése.

- Az integralt nevelés elsegitése, megvaldsitasa.

Gyermekvédelmi tevékenységek 2022/2023 nevelési évben

Az 6vodaba jaré gyermekek szama: 27+1 f6 (SNI-s)
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kap: 4 {6

3 vagy tébb gyermeket nevelnek a csaladban: 5 fé
Jovedelem alapjan mentesiil az étkezés fizetése alol: 18 fo
Etkezést fizetnek: 0 f6

Veszélyeztetett gyermek: 0 fé

Hatranyos helyzet(i, vagy halmozottan hatranyos helyzeti: 0 f6

A Mini Bolesodébe jaro gyermekek szama: 6 fo

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast kap: 2 6

3 vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban: 0 {6

Jovedelem alapjan mentesiil az étkezés fizetése alol: 3 fé
Etkezést fizetnek: 1 f6

Veszélyeztetett gyvermek: 0 fo

Hatranyos helyzetti, vagy halmozottan hatranyos helyzeti: 2 fo

A nevelési évben szoros kapcsolattartas ¢és egyiittmikodés sziikséges a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve az iskola-0voda segitdjével. A kozos egyiitt gondolkodasban latjuk a
csaladok megsegitését, a problémak felismerését.

A szakmako6zi megbeszéléseken lehetdség szerint részt vesziink. A gyermekvédelmi eldirasokat
figyelemmel kisérjiik, ha sziikséges, a jelzéseket megtessziik.

Az évente két alkalommal torténd egyéni fejlodés is tikkrdzi a szocialis hatteret. a gyermekek
fejlettségét, esetleges elmaradasat.

A tankoteles gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos dolgokat elvégezziik. A felmeriils
kérdésekkel kapcsolatban a Pedagogiai Szakértoi Bizottsaghoz fordulunk.

A Védonovel és a Gyermek Orvossal szoros kapcesolatot tartunk, keressiik a koronavirussal
kapcsolatos megoldasokat, segitséget nyljtunk a gyerekeknek. csaladoknak.
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Domusi Szivdrvany Ovoda és Mini Boles6de
2027. Démdos, Pasztor J.u.1.
e-mail: ovoda.d@invitel.hu
Tel:06/33/482-615
06/30/864-7493

) JEGYZOKONYV
Nevelotestiileti értekezlet

Hely: Démosi Szivarvany Ovoda és Mini Béleséde,
2027. D6mds, Pasztor Janos utca 1.
vezetoi iroda

Id6: 2022. szeptember 15. 16 6ra 30. °

Jelenlévok: Benko6 Péterné intézményvezeto
Dr. Sarkantyuné Zsoldos Edit Eniké 6vodapedagogus
Pozderka Viktoria kisgyermekneveld
Téma:

A Démési Szivarvany Ovoda és Mini Bslcs6de 2022/2023-as nevelési év

Munkatervének elfogadasa.

A nevelGtestiilet tagjai megbeszélték, véleményezték a Munkaterv tartalmat, azzal

egyetértettek, majd a 15./2022. (IX.15.) szamu hatéarozat alatt azt elfogadtak.

----------------------------------

Verdeba \idomon ...

e .

kisgyermekneveld







Jegyzokonyvi kivonat
Domos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. szeptember 27-i nyilt rendes {ilésérol

A dontéshozatalban 7 f6 vett részt. A Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Dimos Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének 89/2022. (IX. 27.) Ny.Kt. hatdrozata

A Démosi Szivirviny Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési évre vonatkozo
éves munkatervének megtargyaldsa

1) Domos Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a hatarozat mellékletét
képezd, a Domdsi Szivarvany Ovoda és Mini Boleséde 2022/2023. nevelési évre vonatkozo éves
munkatervét tudomdsul veszi.

2) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az intézményvezetd tdajékoztatasdra.

3) A Képviseld-testiilet felkéri az intézményvezetdt az éves munkaterv nyilvdanossd tételére.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester

e
dr. Gal Gabriella
jegyzo /

/L{‘UL"‘( M‘f—:‘ .
Herman Jenéné
polgdrmester \ *






